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IDENTIFICACION DEL ESPACIO CURRICULAR:

ESPACIO CURRICULAR: PRACTICA “III”

PROGRAMACION DIDACTICA Y GESTION DE MICRO-EXPERIENCIAS DE ENSENANZA”

CURSO: 32 ANO
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UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: TALLER - PROMOCIONAL
1- Promocion
Se promocionara en forma directa:
100% de asistencia

100% de los objetivos propuestos en las diferentes etapas del desarrollo
de la unidad curricular.

2- Correlatividades: para cursar debe tener

Reqular: Sujeto del nivel primario. Didactica de lengua y didactica de
matematica.

Aprobada. Practica Il

Para promocionar: Aprobada. Sujeto.



FUNDAMENTACION:

Debido al aislamiento social obligatorio por la pandemia que nos afecta a
todos y su impacto notable en el ambito educativo y especificamente dentro
del nivel superior en el campo de la practica, por las caracteristicas propias de
estos espacios curriculares, motivo que nos lleva a modificar los proyectos,
tanto en la seleccién de contenidos curriculares, como en metodologias de
trabajo, estrategias, tipo de actividades y modos de realizar el seguimiento.

La préactica docente, actualmente no es pensada como simulacion ni como
una aplicacion, es considerada, como un objeto de transformacion, es por ello
que no esté situada solo en el momento de residencia en las escuelas. Por
tratarse de un eje vertebrador, la practica se desarrolla durante toda la carrera
en condiciones reales en el campo educativo, institucional y en el campo aulico.

Esta practica permite que el docente en formacion aborde, comprenda y
desarrolle su quehacer docente de manera contextualizada.

Practica Ill propone el trabajo profundo con las escuelas asociadas, con
instancias de trabajo en el instituto formador. En este caso los estudiantes
deberan continuar con la observacion y el estudio de las caracteristicas del
trabajo en el aula de manera virtual (en caso de que las autoridades de nivel
superior lo decidan) con el propo¢sito de avanzar en el desarrollo de las
competencias docentes requeridas para desempefiarse en el ambito de la
educacién primaria, a través de la toma de contacto con la realidad escolar. Se
elaboraran y de desarrollardn disefios de micro-ensefianza virtuales; o de
manera bimodal; esto le permitird al docente en formacion afrontar la realidad
de la clase en situaciones limitadas aplicando metodologias para visualizar la
teoria como potenciadora cada vez mas compleja de la practica y por ello mas
comprometida con su mejora y con la necesidad de dar sentido a las practicas

evitando homogeneizarla y posibilitando la auto-reflexién y la autonomia.

FUNCIONES DE LA CATEDRA

e Dominio de marcos teoricos referidos al espacio.
e Utilizacion de técnicas de recoleccién de datos.

e Observaciones virtuales/presenciales y analisis de Disefios curriculares
y Proyectos aulicos.



e Reconocimiento de diversos documentos formales de las escuelas.

e Debates virtuales/presenciales acerca del desarrollo de las practica y
sus problematicas

¢ Realizacion de diversas tareas colaborativas en la escuela primaria.

e Critica y reflexion de aspectos relevantes observados.

Elaboracion de narrativas pedagdgicas.

PROPOSITOS FORMATIVOS DE LA UNIDAD CURRICULAR.

Desde este seminario-taller, Practica lll, se intenta proporcionar a los
futuros Profesores de Educacion Primaria un acercamiento a la realidad
educativa de tal manera que les permita:

» Reflexionar sobre el rol docente en Educacion Primaria, en contexto
de pandemia

» Desarrollar habilidades para el uso de técnicas de recoleccion de
dato y para el analisis de los distintos elementos que intervienen en
la practica docente.

» Establecer conexiones coherentes entre los conocimientos tedéricos y
la puesta en practica de los mismos de manera bimodal

» Disefar, desarrollar y evaluar micro-experiencias de ensefianza
presenciales/ virtuales en contextos especificos.

» Comprender, desde su propia practica, los alcances del rol docente y
las condiciones reales de trabajo en las aulas con la incorporacién de
recursos tecnologicos.

» Afianzar habilidades para tomar decisiones relativas a la
organizacién y gestion de la clase desde criterios fundamentados.

» Tomar conciencia de las caracteristicas del pensamiento practico que
va construyendo y de los modelos pedagogico-didacticos en que se
sustenta, desde una perspectiva de reflexién-accion transformadora.



PROPOSITOS FORMATIVOS DEL DOCENTE.

>

Brindar las herramientas para que los futuros formadores desarrollen la
capacidad de trabajo cooperativo que le permita la colaboracién con los
distintos miembros de la comunidad escolar.

Utilizar los medios virtuales mas adecuados, y al alcance de los alumnos

en este tiempo de pandemia.

Utilizar de estrategias adecuadas, en etapa de aislamiento social, a fin
de compartir y construir saberes de manera conjunta.

Proponer debates virtuales de diferentes tematicas abordadas que
permitan fortalecer vinculos y saberes

Acordar formalmente con los directivos de las Escuelas Asociadas las
condiciones y caracteristicas de las micro experiencias.

Orientar en la elaboracién y desarrollo de proyectos de innovacién o de
mejora de la escuela y de la formacion.

Acompafar a los alumnos en la entrada a las Escuelas Asociadas y
durante su permanencia en las mismas, a los fines de realizar un
seguimiento pedagogico de los alumnos de los institutos y de garantizar
un espacio de convivencia y dialogo productivos.

Acordar, en los casos en que los alumnos deban ingresar al aula, con el
docente a cargo, las condiciones de ingreso y permanencia de los
alumnos en las aulas.

Orientar al practicante en el manejo de la documentacion escolar, las
formalidades del acercamiento a los docentes, la elaboracion de material
de trabajo y de las propuestas pedagodgicas y otras actividades
inherentes al Campo de la Practica.

Reflexionar sobre la practica docente y sintetizar una vision de conjunto
desde las distintas didacticas especificas.

Acordar, junto con el docente del aula, criterios comunes de evaluacion
de las practicas de los alumnos.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento Académico Marco y del
Reglamento Organico Institucional.

ENCUADRE METODOLOGICO.

En este espacio, Practica lll, los alumnos en formacion recuperaran los

contenidos estudiados en los afios anteriores, referidos a los procesos de

ensefianza (Rol docente, ensefianza y aprendizaje, estrategias de ensefianza y

de aprendizaje, recursos, metodos, teorias de aprendizaje, etc. planificacion.

Componentes, importancia.) Se realizaran lecturas y trabajos practicos a cerca

de la tarea educativa, usaran los disefios curriculares y los NAP.

Durante la cursada, en esta etapa de aislamiento social debido a la

pandemia, se realizaran diversas actividades virtuales, tales como: lectura,



resolucion de consignas, andlisis y reflexion de clases ,de bibliografia referidos

a la ensefanza, debates.

Se conformaran grupos de trabajo (por WhatsApp) para el disefio de
propuestas &ulicas bimodales utilizando los NAP y DCJ; proyectos
interdisciplinarios con el fin de implementarlos en las escuelas asociadas,

segun criterios establecidos con antelacion.

Posteriormente se realizaran trabajos de campo empleando técnicas de
recoleccion de datos, en base a ello se realizaran analisis de clases, reflexion,
disefio y puesta en practica de propuestas aulicas, en pareja pedagdgica, de

manera presencial / virtual, segun la situaciéon nos permita.

Trabajaran en la escuela asociada colaborando con los docentes en la
implementacion de proyectos especificos (lectoescritura, ciencias) Durante este
periodo, los alumnos en formacion trabajaran con el apoyo de los docentes. La
profesora de practica, acomparfara constantemente a la tarea de los futuros
formadores, trabajara junto a ellos guiandolos y brindandoles las herramientas

necesarias para lograr un mejor desempefio.

En Ultima instancia, se realiza la reflexion de las practicas conjuntamente
con los docentes conformadores, con el propésito de evidenciar fortalezas y
debilidades de los futuros docentes.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Unidad N2 1:

Micro experiencia: etapas. Ser docente en el siglo XXI. Particularidades del
oficio de ensefiar. El rol docente desde la l6gica constructivista Conceptos:
Ensefianza y aprendizaje escolar. El aprendizaje significativo. Planificacion
“¢ Qué es planificar? (Ezequiel Ander Egg) Componentes de la planificacion.
Qué planificacion es necesaria. Planificacion bimodal. Uso de las TIC en los

procesos de ensefanza y aprendizaje.



Unidad N2 2:

La programacion de la ensefianza. El aprendizaje ubicuo (M.A. Tenutto,
C.B.Brutti) Los contenidos escolares, concepto y caracteristicas. Los DCJ y los
NAP. Seleccién, organizacion y secuenciacion de contenidos. Como ensefiar
hechos y conceptos Los métodos didacticos. Clasificacion. Las estrategias de
enseflanza y de aprendizaje. Los recursos tecnolégicos. Las actividades.
Concepto. Tipos de actividades escolares. Diferencia entre unidad didactica y
proyecto didactico. La evaluacion Formativa de los aprendizajes. Qué, como y
cuando evaluar. Criterios. Instrumentos. Indicadores. Proyecto &aulico. Unidad

didactica.
Unidad N2 3:

“‘La Observaciéon”. Significado. Como y qué observar. Registro y toma de
notas. Objetivos de la observacion. Narrativa pedagogica.

El eje central de la ensefianza es desarrollar ciertas capacidades en los
alumnos, por lo tanto, con los contenidos expresados en los tres ejes se busca
desarrollar las siguientes capacidades en los futuros docentes:

» Dominar los saberes a enseiiar (CONTENIDOS DE EJES 1 Y 11)

» Actuar de acuerdo a las caracteristicas y diversos modos de aprender de
los estudiantes. (CONTENIDOS DEL EJE II)

> Dirigir la ensefianza y gestionar la clase (CONTENIDOS DEL EJE I1)

» Comprometerse con el propio proceso formativo (CONTENIDOS DE LOS
EJES I, 11, 1)



CRONOGRAMA.

Unidad

Fecha de
dictado de

clases

ACTIVIDADES

Fecha de

evaluacion

05/05

Al

16/07

17/08

Al

26/11

“‘Recuperar conceptos, experiencias de afios
anteriores, re significacion, fortalecimiento to de
los marcos conceptuales”.

Trabajo virtual utilizando diferentes medios
(Plataforma del IFD, WhatsApp, Jitsi Meet)

Lectura de materiales bibliograficos (analisis,
reflexion)

Debates (por WhatsApp)

Observacion de videos de clases y reflexion a fin
de fortalecer conocimientos.

Ensayos de propuestas bimodales

Manejo del disefio curricular y NAP Seleccion y
secuenciacion de contenidos. Aspectos a tener en
cuenta.

Uso de diversas estrategias (trabajos grupales,
individuales, debates, lecturas)

(2°etapa) Trabajo de campo: observaciones
participantes y registros de las mismas en las
escuelas asociadas con el fin de tomar contacto
con la realidad aulica.

Revision de: Disefios curriculares, planificaciones
y organizacion del tiempo, técnicas didacticas,
registros de asistencia; contenidos especificos.

Recuperacion de la informacion para reflexionar,
contrastar con sus propios conocimientos
didacticos y disciplinares; con sus
representaciones acerca del rol docente, de los

Trabajo

Practico:

1°22/06

30
...10/09...




alumnos, de la escuela, etc en el contexto actual. | ......

Elaboracion grupal de disefios y consignas de
trabajo orientadas hacia un area determinada del
curriculum.

Socializacion de los disefios de propuesta para
intercambiar ideas que retroalimenten los procesos
de elaboracion y reelaboracion. final

Coloquio

Desarrollo grupal de propuestas de micro-
experiencias que posibiliten realizar practicas de
modo rotativo en todas las areas del curriculum.

Organizacion de instancias de trabajo que
permitan poner en comun las experiencias de los
alumnos, con sus dificultades y logros, como
también proponer estrategias para abordar
problematicas pedagogicas y sociales detectadas

ARTICULACION DE LA PRACTICA CON:

DIDACTICA DE AREAS ESPECIFICAS:

Disefio de propuesta aulicas de los siguientes espacios curriculares: lengua,
matematica, c. sociales. C. naturales

ALFABETIZACION INICIAL. LITERATURA INFANTIL.

Lectura y escritura en 1° grado

Secuencia didactica

PRACTICA II

Lo administrativo como parte del curriculo de una institucion educativa

Disefio y desarrollo curricular.

Transformacion curricular




Adecuacioén de los NAP en espacios concretos (institucional aulico)

SUJETO DE NIVEL PRIMARIO:

Desarrollo, crecimiento, maduracion y aprendizaje del sujeto

Problematicas sociales

CRITERIOS PARA LA EVALUACION:

>

Dominio de los contenidos tedricos. Capacidad de interpretacion y
adecuacion,

Compromiso y responsabilidad frente a la tarea.
Participacion y colaboracion en las distintas actividades institucionales.

Creatividad e innovacion en las propuestas aulicas y en el uso de las
TIC

Presentacion en tiempo y forma de los informes y / o trabajos en la
plataforma virtual

Participacion en foros, debates virtuales.

Adecuacién y aceptacibn a la modalidad de trabajo actual
presencial/virtual.
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